
 

 
 
 

Overzicht van gekwalificeerde opleiders ULM 
Erkend door het College van Deskundigen Uniforme Loonwaardemethodiek 

 
Succesvolle afronding van de opleiding tot loonwaardedeskundige bij een gekwalificeerde 
opleider is een essentiële stap voor iedere professional die zelfstandig loonwaardebepalingen 
wil uitvoeren binnen de Participatiewet en de Wajong. Deze stap geeft professionals daarnaast 
het recht zich als gecertificeerd loonwaardedeskundige te laten opnemen in het Register van 
loonwaardedeskundigen. 
 

Alfabetisch overzicht erkende opleiders 
 

CompetenSYS 
Park Phi, Zuiderval 62-4 
7543 EZ Enschede 
T: 053 - 303 02 17 
E: info@competensys.nl 
www.competensys.nl 
 

Dariuz 
Boschdijk 766 
5624 CL Eindhoven 
T: 040 - 750 55 75 
E: info@dariuz.nl 
www.dariuz.nl 
 

Matchcare 
Grebbeberglaan 15 – unit 20 
3527 VX  Utrecht 
T: 030 - 602 94 00 
E: info@matchcare.nl 
www.matchcare.nl 
 

MidZuid 
Wilhelminakanaal Noord 3 
4902 VR Oosterhout 
T: 0162 – 37 40 00 
E: info@midzuid.nl 
www.midzuid.nl 
 

PTC Werkstap 
Langakker 4B 
5371 EV Ravenstein 
T: 085 - 303 81 37 
E: info@ptcwerkstap.nl 
www.ptcwerkstap.nl 
 

UWV 
La Guardiaweg 94-114  
1043 DL Amsterdam (hoofdkantoor) 
Zie ook landelijk overzicht van vestigingen  
en overige mogelijkheden voor contact 
www.uwv.nl 
 

 
Kwalificering: een essentiële kwaliteitswaarborg  
Opleiders die zich laten kwalificeren, nemen vrijwillig deel aan het Kwaliteitsstelsel Uniforme 
loonwaardemethodiek. Dit op zelfregulering gebaseerde stelsel waarborgt dat de methodiek 
goed blijft functioneren en dat iedereen die loonwaardebepalingen uitvoert, volgens dezelfde 
kwaliteitsnormen werkt. Zo blijft het proces betrouwbaar en transparant voor alle betrokkenen.  
 
Kwalificering vindt plaats door middel van een besluit van het College van Deskundigen 
Uniforme Loonwaardemethodiek (CDUL). Het college waarborgt hiermee dat opleidingen aan 
de eisen van het kwaliteitsstelsel voldoen. 
 
Besluiten van het CDUL over kwalificering en herkwalificering vinden plaats op voordracht van 
Blik op Werk. Deze organisatie beoordeelt opleiders door middel van een audit en deelt de 
bevindingen met het CDUL. Voldoet een kandidaat-opleider nog niet aan alle eisen, dan kan het 
CDUL besluiten een hersteltermijn te geven om verbeteringen door te voeren.  
 
Opleiders die een eenmaal verworven kwalificatie willen behouden, moeten zich hiervoor 
iedere twee jaar laten herkwalificeren. 
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