
Welkom

• Introductie Blik op Werk
• Congres?



Welkom

• Introductie Blik op Werk
• Loonwaarde: onafhankelijk toezichthouder (private deel van de 

markt)



Wat is de rol van Blik op Werk?
Wij monitoren de uitvoering van de Uniforme Loonwaardemethodiek (ULM) aan
de hand van vijf soorten audits:

1. Audit opleiding en examinering bij opleiders van loonwaardedeskundigen

2.Audit loonwaardeinstrument bij ontwikkelaars van instrumenten waarmee de
loonwaardebepaling wordt uitgevoerd

3.Systeemaudits bij uitvoerende partijen

4.Witness audits bij loonwaardedeskundigen

5.Bureautoetsen van loonwaarderapportages



Monitoring 2024
Witness audits en bureautoetsen

● 55 witness audits uitgevoerd

● 200 Bureautoetsen uitgevoerd

Hieruit is onder meer gebleken dat:

● De werkplekobservatie niet (volledig) uitgevoerd wordt conform de ULM 

● De onderbouwing niet (volledig) wordt gedaan conform de ULM. 

● De arbeidsprestatie van de norm(functie) minder uitgebreid en zorgvuldig wordt 
vastgesteld dan de arbeidsprestatie van de werknemer waarvoor LKS wordt 
aangevraagd.



Workshop

Wij nodigen jullie uit om in 3 gespreksrondes met elkaar in gesprek te gaan over de 
volgende onderwerpen:

● Werkplekobservatie      (start groep 1 & 4)

● Onderbouwing (start groep 2 & 5)

● Arbeidsprestatie norm (start groep 3 & 6)

Wij schuiven de onderwerpen (sheets) door naar de volgende tafel/groep.

Gespreksronde 1 duurt 15 minuten 
Gespreksronde 2 duurt 10 minuten
Gespreksronde 3 duurt 5 minuten



• Wat schrijft de CUL op dit onderdeel voor?

• Volgen jullie deze werkwijze? / Wat doen jullie in de 
praktijk? 

• Waarom wel/niet?

• Wat is de toegevoegde waarde van dit onderdeel?

Werk per groep de volgende vragen uit:
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